POLITICA DE NO DISCRIMINACION DE VIRTUAL HEALTH PARTNERS

Virtual Health Partners, Inc. prohibe la discriminacién por motivos de raza, color, religion,
casta, credo, sexo, edad, estado civil, nacionalidad, discapacidad mental o fisica, creencia o
afiliacion politica, embarazo y afecciones relacionadas con el embarazo, condicion de
veterano, orientacion sexual, identidad y expresion de género, informacion genética, peinado
natural y de proteccion y cualquier otra clase de personas protegidas de la discriminacién en
virtud de la ley estatal o federal en cualquier aspecto del acceso, admision o tratamiento de
miembros en sus programas y actividades, o en el empleo y solicitud de empleo.

Ademas, la politica de Virtual Health Partners, Inc prohibe el acoso a usuarios finales y
empleados; por ejemplo, acoso racial, acoso sexual, conducta sexual inapropiada y represalias
por presentar quejas de discriminacion.

Virtual Health Partners, Inc. brinda ayuda y servicios gratuitos a personas con discapacidades
para que se comuniquen efectivamente con nosotros, tales como:

Intérpretes cualificados de lengua de signos

Informacion escrita en otros formatos (letra grande, audio, formatos electrénicos accesibles,
otros formatos)

Virtual Health Partners, Inc. brinda servicios lingiiisticos gratuitos a personas cuyo idioma
principal no es el inglés, tales como:

Intérpretes cualificados
Informacioén escrita en otros idiomas.

Si necesita estos servicios, pongase en contacto con Virtual Health Partners, Inc. al 1- 877-232-
7299 o envie un correo electronico a support@virtualhp.com.



